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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o kontroli
w administracji 1'zzldm=.fejl w zwigzku z art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie” oraz § 8 umowy nr 3701/2014/AS0S,
rawarte] w dniu 13 czerweca 2014 roku pomigdzy Ministrem Pracy 1 Polityki Spoleczne]
a Fundacjg Niesiemy Pomoc - zostata przeprowadzona kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonania zadania publicznego zleconego przez Ministra Pracy 1 Polityki Spofecznej,
w ramach Rzgdowego Programu na rzecr Aktywnosci Spoteczne) Osob Starszych na lata
2014-2020.

Kontrola przeprowadzona rostata w dniach od 22 do 26 czerwea 2015 roku przez
Anng Wasylewska, glownego specjaliste MPIPS, na podstawie upowaznienia nr BKO-
IV.0160.78.2015, wydancgo przez Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w dniu 9 czerwca
2015 roku.

Czynnosci kontrolne przeprowadzone zostaly w siedzibie Fundac)i Niesiemy Pomoc

w Sopocie, przy ulicy A, Mickiewicza 9 lok. 1.
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Na podstawie ustalen kontroli, dziatalno$¢ jednostki w zakresic objetym kontrola

ocemam pozytywnie mimo stwierdzonej nieprawidlowosci.

Powyzszg oceng ogdlng uzasadniaja nastepujace ustalenia kontroli, ktére poczyniono

w wyniku zbadania dokumentacji Zrodtowej, dotyczace] rzeczywistego przebiegu zadania

publicznego pod tytulem , Jakosé i partycypacia — Poglebiony program rozwoju zawodowego

personelu opiekunczego 60+7, wskazanego w § 1 ust. 1 umowy, a w szczegdlnodei

znajdujacych si¢ w jednostce kontrolowanej oryginaléw dokumentéw finansowych oraz

dokumentacji merytoryezne;.

I

Zlecone zadanie publiczne realizowane byto przez Fundacje Niesiemy Pomoc w okresie od

dnia I maja do dnia 31 grudnia 2014 roku, stosownie do § 2 ust. 1 umowy.

. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 18 lipca 2014 roku przekazalo érodki

finansowe w kwocie 192.160.000,00 z{ na rachunek bankowy Beneficjenta z tytulu

zawarle] umowy, zgodnie z terminem wskazanym w § 3 ust. 1 umowy.

- Koszt realizacji zadania zamknat sig taczna kwota 230.160,00 zt, w tym:

# dotacja MPiPS 192.160,00 zt,
= drodki finansowe z innych #rédet 12.000,00 =1,
» wkiad osobowy 26.000,00 zt.

Udzial dotacji w calkowitych kosztach zadania publicznego wynidst 83,48 %, co bylo

zgodne z § 4 umowy,

- W zestawieniu wynagrodzen za pazdziernik 2014 r. naliczono z dotacji zasitek chorobowy

w kwocte 110,48 zi, kt6ry zostal oplacony przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych.
Dokumentacja finansowo-ksiggowa i ewidencja ksiegowa zadania publicznego prowadzona
byta zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 roku

-3 - »
o rachunkowosci”, stosownie do wymogu § 5 ust. 1 umowy.

. Faktury i rachunki zawieraty informacje, z jakich srodkéw wydatkowana kwota zostata

pokryta oraz jakie bylo przeznaczenie zakupionych towardw, uslug lub inncgo rodzaju
optaconej naleznoscei. Faktury i rachunki byly opatrzone pieczecig firmowa oraz podpisane
przez osoby odpowiedzialne za sprawy dotyczace rozliczen finansowych Stowarzyszenia.
Materiaty promocyjne zawieraty informacje. ze projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej w ramach Rzgdowego Programu na rzecs

Aktywnasci Spotecznef Osdb Starszych na lata 2014-2020,

- Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego zostalo zlozone do MPIPS

w dniu 29 styeznia 2015 roku, tj. w terminie okreslonym w § 9 ust. 2 umowy,

"Dz ULz 2000 £, nr 152, po. 1223, 2 pdzn, zm.



9. Fundacja nie uzyskala dodatkou.fjr;uh pl'z}fﬂhuaéw w toku realizacji umowy oraz odsetek
bankowych od otrzymanych $rodkdw bﬁdietowych.

10. W ramach projektu pod nazwy ,Jakosé¢ [ partyeypacia — Poglebiony program rozwojn
zawodowego personelu opiekuniczego 60+" przeprowadzono zajecia warsztatowe, muin.
w zakresie organizacji pracy opiekuna oséb starszych, pielegnacji osoby chorej obtoznie,
gospodarowania  budzetem  domowym  seniordw,  przeciwdziatania  wypaleniu
zawodowemu opiekundw, obstugi komputera i podstawowych urzadzen IT. Zrealizowano
indywidualne szkolenia psychologiczne coachingowe dla opickundéw seniordw, a takie
przeprowadzono wspolne zajeeia dla opiekunéw 1 podopiecznych w $rodowisku domowy

seniora,

Pozytywnie oceniam dziatania Fundacji w zakresie:

#» wykonania zadania publicznego pod tytulem Jakodé i partycypacja — Poglebiony
program rozwoju zawodowego personelu opiekunczego 6047,

# wykorzystania srodkéw dotacji w terminach okreslonych umowa,

» zachowania wskazanego w umowie procenlowego udzialu dotacii w calkowitych
kosztach zadania,
prawidiowego prowadzenia dokumentacy finansowo-ksiegowej,

informowania o wspélfinansowaniu zadania przez MPiPS.

Za nieprawidlowosé uznano oplacenie ze srodkéw dotacji zasitku chorobowego
w kwocie 110,48 zi, kidry zostat optacony przez Zakiad Ubezpieczen Spotecznych.
Ponadto mformuje, ze decyzja o zwrocie czesci dotacji wraz 7z odsetkami, zostanie

podjeta w odrebnym postgpowaniu.
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